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3 Ιουλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ. Φύλλου 753 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 25896/2626/25.05.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Πειραιά, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 του ν. 3068/2002, των άρθρων 101 και 
170 του ν. 3584/2007, του άρθρου 33 του ν. 4305/2014, 
του άρθρου 52 του ν. 4456/2017, του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, σε συμ¬ 
μόρφωση στην 1214/2015 αμετάκλητη απόφαση του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιώς, κατατάσσεται σε 
προσωποπαγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, η οποία συστήθηκε με την 47/2018 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Πειραιά (αποφ. Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 20281/7600/26.03.2018 
- ΦΕΚ1297/Β/12.04.2018) ο Αντώνιος Κοντραφούρηςτου 
Ζανή, ειδικότητας ΥΕ Εργατών καθαριότητας. Η θέση 
αυτή καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο, 

(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Δήμου Πειραιά: 3735/ 
22.05.2018). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8711394451/22.05.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
46634/16588/18-06-2018). 

Μετην 187/4612/30.03.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Λαυρεωτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν 
με το άρθροί τουν.3812/2009,τουάρθρου21 παρ.3του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 
4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 
14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, της 3950/17.01.2017 απόφα¬ 
σης της Περιφερειάρχη Αττικής περί ένταξης της πράξης 
«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Λαυρεωτικής» στο ΕΠ «ΑΤΤΙ¬ 
ΚΗ 2014-2020», της 6883/28.04.2017 (ΣΟΧ1/2017) ανα¬ 
κοίνωσης του Δήμου Λαυρεωτικής, η οποία ελέγχθηκε 
και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (7758/01.06.2017), κατόπιν 
παραίτησης του Γεωργίου Σταθάκη του Δημητρίου, ει¬ 


δικότητας ΠΕ Ψυχολόγων (ΦΕΚ 450/Γ/25.04.2018), προ¬ 
σλαμβάνεται σε αντικατάσταση η Ελένη - Σταυρούλα 
Μακρή του Δημητρίου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικής διάρκειας ενός έτους από την υπογραφή της 
σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, έως τη λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσληφθείσα να δι¬ 
καιούται αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Λαυρεωτικής: 
7957/05.06.2018). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1163641112/16.04.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
47496/18028/15.06. 2018). 

Με την 47/1305/04.06.2018 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλλη¬ 
λεγγύης Δήμου Αμαρουσίου - ΑΜΑΡΥΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣ», που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
της 2084/03.07.2017 απόφασης της Περιφερειάρχη Ατ¬ 
τικής περί ένταξης της πράξης «Εναρμόνιση Οικογενεια¬ 
κής και Επαγγελματικής Ζωής για το σχολικό έτος 2017- 
2018» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 21/09.01.2018 
(ΣΟΧ1/2018) ανακοίνωσηςτου ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοι¬ 
νωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου 
- ΑΜΑΡΥΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣ», η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε 
από το ΑΣΕΠ (775/2018//1 /2018/12.03.2018), προσλαμ¬ 
βάνεται η ΜΑΡΙΝΑ ΚΟΙΛΙΑ - ΣΦΑΚΙΑΝΟΥ του Παναγιώ¬ 
τη, ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από 01.06.2018 έως 
31.08.2018, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 
Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλη¬ 
φθείσα να δικαιούται αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθ. βεβ. περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του ΝΠΔΔ: 1338/06.06.2018). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5937100119/04.06.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
47439/17000/15-06-2018). 
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Τεύχος Γ'753/03.07.2018 


Με την 431/22758/25.05.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κηφισιάς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρ¬ 
θρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ. 
5 του ν. 4342/2015, κατόπιν της 3986/20.01.2017 από¬ 
φασης της Περιφερειάρχη Αττικής περί ένταξης της 
πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κηφισιάς» στο ΕΠ 
«ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 554/33545/06.07.2017 (ΦΕΚ 
869/Γ706.09.2017), προγενέστερης απόφασης του ίδι¬ 
ου, ανανεώνονται, από 13.06.2018 έως 12.06.2019, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του 
προγράμματος, οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου των κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρ. Δυν. Ελλ. 
Δημοσίου 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ-ΣΟΦΙΑ 
ΧΑΡ0Π0ΥΛ0Υ του Ανδρέα 

ΤΕ Κοινωνικών 
λειτουργών 

1168943231/27.06.2017 

ΝΙΚΗ ΑΛΠΕΝΤΖΟΥ 
του Αντωνίου 

ΤΕ Κοινωνικών 
λειτουργών 

6951110122/27.06.2017 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 0ΕΟΔΩΡΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ του Ανδρέα 

Π Ε Ψυχολόγων 

9963753581/27.06.2017 


Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 

από την αιτία αυτή. 

(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Κηφισιάς: 
21394/18.05.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
46200/16504/15-06-2018). 

Με την 50/1308/04.06.2018 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλλη¬ 
λεγγύης Δήμου Αμαρουσίου - ΑΜΑΡΥΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣ», που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
της 2084/03.07.2017 απόφασης της Περιφερειάρχη Ατ¬ 
τικής περί ένταξης της πράξης «Εναρμόνιση Οικογενεια¬ 
κής και Επαγγελματικής Ζωής για το σχολικό έτος 2017- 
2018» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 21/09.01.2018 
(ΣΟΧ1/2018) ανακοίνωσης του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοι¬ 
νωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου 
- ΑΜΑΡΥΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣ», η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθη- 
κε από το ΑΣΕΠ (775/2018//1 /2018/12.03.2018), προ¬ 
σλαμβάνονται, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, από 04.06.2018 έως 31.08.2018, 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, 
σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, οι κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρ. Δυν. Ελλ. 
Δημοσίου 

ΜΑΡΙΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛ¬ 
ΛΟΥ του Χρήοτου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1259719865/04.06.2018 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΖΙΑΒΡΑ 
του Φωτίου 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

8184331421/04.06.2018 


ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ- ΕΛΕΝΗ 
ΤΣΟΚΑΝΟΥ του 
Ιωάννη 


ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 


4899495911/04.06.2018 


Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσληφθείσες να δικαιούνται αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

(Αριθ. βεβ. περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του ΝΠΔΔ: 1338/06.06.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ. 
50830/18087/18-06-2018). 


Με την 49/1307/04.06.2018 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλλη¬ 
λεγγύης Δήμου Αμαρουσίου - ΑΜΑΡΥΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣ», που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
της 2084/03.07.2017 απόφασης της Περιφερειάρχη Ατ¬ 
τικής περί ένταξης της πράξης «Εναρμόνιση Οικογενεια¬ 
κής και Επαγγελματικής Ζωής για το σχολικό έτος 2017- 
2018» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 21/09.01.2018 
(ΣΟΧ1/2018) ανακοίνωσηςτου ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοι¬ 
νωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου 
- ΑΜΑΡΥΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣ», η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθη- 
κε από το ΑΣΕΠ (775/2018//1/2018/12.03.2018), προ¬ 
σλαμβάνονται, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, από 04.06.2018 έως 31.08.2018, 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, 
σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, οι κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρ. Δυν. Ελλ. 
Δημοσίου 

ΣΟΝΙΑ ΛΑΖΑΡΙΔΗ του 
Ιορδάνη 

ΥΕ Προσωπικό 
καθαριότητας 

8127757110/04.06.2018 

ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΒΟΡΡΙΑ του 
Πέτρου 

ΥΕ Προσωπικό 
καθαριότητας 

1228102155/04.06.2018 


Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσληφθείσες να δικαιούνται αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

(Αριθ. βεβ. περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του ΝΠΔΔ: 1338/06.06.2018) 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ. 
50834/18088/18.06.2018) 


Με την 48/1306/04.06.2018 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλλη¬ 
λεγγύης Δήμου Αμαρουσίου - ΑΜΑΡΥΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣ», που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
της 2084/03.07.2017 απόφασης της Περιφερειάρχη Ατ¬ 
τικής περί ένταξης της πράξης «Εναρμόνιση Οικογενεια¬ 
κής και Επαγγελματικής Ζωής για το σχολικό έτος 2017- 
2018» στο ΕΠ «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», της 21/09.01.2018 
(ΣΟΧ1/2018) ανακοίνωσηςτου ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοι¬ 
νωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου 
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- ΑΜΑΡΥΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣ», η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε 
από το ΑΣΕΠ (775/2018//1 /2018/12.03.2018), προσλαμ¬ 
βάνεται η Μαρία Διαβάτη του Δημητρίου, ειδικότητας ΥΕ 
Προσωπικό καθαριότητας, με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από 01.06.2018 έως 
31.08.2018, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 
Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλη- 
φθείσα να δικαιούται αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθ. βεβ. περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του ΝΠΔΔ: 1338/06.06.2018). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4514947469/04.06.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ. 
50836/18089/18.06.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Με την 224/24.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Αγίων 
Αναργύρων-Καματερού,που εκδόθηκε σύμφωνα τις δια- 
τάξειςτων άρθρων 74,79, και 101 του ν. 3584/2007,του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011, του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 18 του 
ν. 4440/2016, όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του 
άρθρου 38του ν. 4456/2017 και αντικαταστάθηκε εκ νέου 
από την παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 4465/2017 και την 
παρ. 2 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017, τις διατάξεις του 
άρθρου 280 του ν. 3852/2010, και με τη σύμφωνη γνω¬ 
μοδότηση του ΒΎπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
ΟΤΑ Αθηνών (υπ'αριθ. 12/2017 πρακτικό), τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπι¬ 
κού ΟΤΑ Νομού Αρκαδίας (υπ'αριθ. 12/2017 πρακτικό), 
την υπ'αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/5029/13.04.2018 από¬ 
φαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 (άρθρο 2 παρ. 
1) την υπ' αριθμ. 8540/28.08.2017 σύμφωνη γνώμη 
του Δημάρχου Βόρειας Κυνουρίας 2) την υπ' αριθμ. 
259/12.06.2017 σύμφωνη γνώμη του Δημάρχου Αγίων 
Αναργύρων-Καματερού, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλ¬ 
ληλος Χουτόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου, κατηγορίας 
ΤΕ κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμό Β'από το 
Δήμο Βόρειας Κυνουρίας, στο Δήμο Αναργύρων-Καμα¬ 
τερού, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει, 
αντίστοιχης κατηγορίας και κλάδου. 

(Αριθ. βεβ. της Δ/νσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Αναρ¬ 
γύρων-Καματερού: 9946/23.05.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
44115/15877/19.06.2018). 

Με την 312/21983/25.05.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αχαρνών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 101 του ν.3584/2007, τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 58,280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις του άρθρου 
35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, τις διατάξεις του άρθρου 28 
του ν.4305/2014, (ΦΕΚ 237/τ.Α'/31.10.2014), τις διατάξεις 
του άρθρου 183 του ν.3584/2007, όπως τροποποιήθη¬ 
κε με την παρ.6 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 
85/τ.Α'/11.04.2012) και εν συνέχεια με την παρ. 2 του άρ¬ 


θρου 105 του του ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/31.07.2017) 
και ισχύει, καθώς και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ανατολικής 
Αττικής (Πρακτικό 1/2018) μετατάσσεται ο υπάλληλος 
με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Δημητρό- 
πουλος Βασίλειος του Αποστόλου με βαθμό Β', από την 
ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού, σε ειδικότητα ανώτερης εκ¬ 
παιδευτικής βαθμίδας ΤΕ Πληροφορικής και Τεχνολογί¬ 
ας Υπολογιστών, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης 
που κατέχει. 

(Αριθ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Αχαρνών: 
20226/17.05.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
45015/16165/19. 06.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην περίληψη της 133/8104/30.03.2018 απόφασης 
του Δημάρχου Αγίας Παρασκευής (αρ. Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής: 27613/10237/24.05.2018), που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 650/Γ707.06.2018, διορθώνεται: 

Το εσφαλμένο: «με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, από την υπογραφή της σύμβασης, 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, 
αν το πρόγραμμα συνεχιστεί», 
στο ορθό: «με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, διάρκειας ενός έτους από την υπο¬ 
γραφή της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης ή ανα¬ 
νέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί». 

Στην περίληψη της 147/17559/23.04.2018 απόφασης 
του Δημάρχου Αμαρουσίου (αρ. Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αττικής: οικ. 38026/13780/08.05.2018), που δη¬ 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 564/Γ717.05.2018, διορθώνεται: 

Το εσφαλμένο: «για τη στελέχωση της Δομής Κοινω¬ 
νικό Παντοπωλείο και Παροχή Συσσιτίου», 
στο ορθό: «για τη στελέχωση της Δομής Κοινωνικό 
Φαρμακείο». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 671/07.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Τρικ- 
καίων Νομού Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 151 και 160 του ν.3584/2007 (ΑΊ43) 
και με το 59/3/2018 (αριθμός/τόμος/έτος) 26/04/2018 
απόσπασμα ληξιαρχικής πράξης θανάτου, διαπιστώνεται 
η λύση της υπαλληλικής σχέσης του Νικόλαου Ραμιώτη 
του Βασιλείου, του κλάδου ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, 
με βαθμό Δ', από την 25.04.2018, ημερομηνία θανάτου 
του. 
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(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1833489110/04.05.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 7113/67964/19.06.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτ/σης και Νομικών Πρόσωπων 
Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛ Η 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 
Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 182/10.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Βιάννου, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 665/τ.Γ711.06.2018, στη 
σελίδα 4547, στον 19ο στίχο εκ των κάτω, διορθώνεται: 
Το εσφαλμένο: «ΟΗς» 
στο ορθό: «ΟΠΣ» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 525/5476/31.5.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Ηράκλειας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του 
άρθρου 21 παρ.3 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), του άρ¬ 
θρου 14 παρ.5 του ν.4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), του άρθρου 
170 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α), του άρθρου 280 του 
ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), του άρθρου 74 του ν.4430/2016 
(ΦΕΚ 205 Α') και του άρθρου 4 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21 
Α'), λύεται από 1.6.2018 η σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου της Μίτκα Χριστίνας του Γεωρ¬ 
γίου, ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Επιστημών, η οποία 
προσλήφθηκε με την 254/2821/19.3.2018 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Ηράκλειας (ΦΕΚ 432/τ.Γ'/23.4.2018), στα πλαίσια 
υλοποίησης της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηρά¬ 
κλειας», κατόπιν της 5335/29.5.2018 αίτηση παραίτησής 
της, διότι κρίθηκε επιτυχών στο Δήμο Σερρών. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9012510010/1.6.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 8620/ 14.6.2018). 

Με την 324/17674/25.5.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Σερρών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 170 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), 
του άρθρου 280 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), του άρ¬ 
θρου 21 παρ.3 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α'), του άρ¬ 
θρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του άρθρου 
74 του ν.4430/2016 (ΦΕΚ 205 Α') και του άρθρου 4 του 
ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α'), την προκήρυξη ΣΟΧ 2/2017, 
την 45951/709/26.10.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Σερρών και την 46472/714/27.10.2017 τροποποιητική 


αυτής, περί πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της 
συγχρηματοδοτούμενης πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» της Βαφειάδου 
Χρυσαφίναςτου Ηλία, ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών (ΦΕΚ 
1217/τ.Γ'/28.11.2017), το 15210/15.5.2018 έγγραφο του 
ΑΣΕΠ με το οποίο διαβιβάστηκε η 60/2018 απόφαση 
του Αποκεντρωμένου Τμήματος ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης, 
που αφορά στη διενέργεια αυτεπάγγελτου ελέγχου των 
αιτήσεων των υποψηφίων των πινάκων κατάταξης-επι- 
λογήςτης ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
την 17026/302/21.5.2018 απόφαση Δημάρχου Σερρών 
με την οποία απολύθηκε η Βαφειάδου Χρυσαφίνα του 
Ηλία από 21.5.2018, που εργαζόταν με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με την ειδικό¬ 
τητα Π Ε Κοινωνικών Λειτουργών για την στελέχωση της 
Δομής «Παράρτημα ΡΟΜΑ» με κωδικό θέσης 104 και τον 
16979/18.5.2018 αναμορφωμένο πίνακα κατάταξης και 
βαθμολογίας για την ειδικότητα ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών, σε συνέχεια της 60/2018 απόφασηςτου Αποκε¬ 
ντρωμένου Τμήματος ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης και της από 
18.5.2018 δημόσιας κλήρωσης για την κατάταξη ισοβαθ- 
μούντων υποψηφίων της ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνι¬ 
κών Λειτουργών, προσλαμβάνεται η Μίτκα Χριστίνα του 
Γεωργίου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου για την υλοποίηση της συγχρηματοδο¬ 
τούμενης πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών 
με παράρτημα ΡΟΜΑ» με την ειδικότητα ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών για την στελέχωση της δομής «Παράρτημα 
ΡΟΜΑ», με κωδικό θέσης 104, από 1.6.2018 για το διά¬ 
στημα που υπολείπεται για την συμπλήρωση της λήξης 
της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου της απολυθέντος λόγω αυτεπάγγελτου ελέγχου 
του ΑΣΕΠ και έως 1.11.2018, με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης έως την λήξη του προγράμματος. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6510215813/1.6.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 8419/14.6.2018). 

Με την 187/02-06-2017 απόφαση του Δημάρχου Δίου 
Ολύμπου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν.2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν.4038/2012, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό¬ 
νου, για την υλοποίηση του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020»- Άξονας Προ¬ 
τεραιότητας ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης 
και καταπολέμησης της φτώχειας-ΕΚΤ», καθώς και της 
παρ.5 του άρθρου 14 του ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α7 
07-07-2016), με την οποία εξαιρέθηκαν οι προσλήψεις 
του προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο προ¬ 
γραμμάτων του ΕΣΠΑ, από την έγκριση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, προσλαμβάνονται με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που 
θα διαρκέσει ένα(1) έτος από την ημερομηνία πρόσλη- 
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ψης με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, οι παρα¬ 
κάτω υπάλληλοι: 


1. Ειδικότητα ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΜΟΥΛΑ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

2. Ειδικότητα ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΝΕΔΕΛΤΣΟΥ 

ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 


Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς οι προ¬ 
σλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθ. βεβ. του Δήμου ΔΥ.02-05-2017). 

(Αριθ. βεβ. στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 1192589124/19-06-2017 και 
2117824310/19-06-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
- Θράκης 4980/29-06-201 7). 

Με την 358/07.06.2018 απόφαση του Δημάρχου Παύ¬ 
λου Μελά Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 101, 170 και 207 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.06.2007), του άρθρου 280 
του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), του άρθρου 
21 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 9 του ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), 
όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν.4350/2015 (ΦΕΚ 
161/Α730.11.2015), του άρθρου 14 παρ. 5 του Κειρ. Β' 
του ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α707.07.2016), την αριθ. 
679/28.08.2017 απόφαση Δημάρχου Παύλου Μελά περί 
ανανέωσηςτων συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου σαράντα πέντε (45) ατόμων, μεταξύ 
των οποίων της ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ του ΘΕ¬ 
ΟΔΩΡΟΥ, ειδικότητας ΤΕ Λογιστών, για την υλοποίηση 
του ευρωπαϊκού προγράμματος, με τίτλο «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», από την ημε¬ 
ρομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και για 
ένα (1) ακόμη έτος με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον 
συνεχιστεί το πρόγραμμα (ΦΕΚ 929/Γ725.09.2017), την 
αριθ. 19039/07.05.2018 υπεύθυνη δήλωση της ΒΑΣΙΛΙ¬ 
ΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ περί παραίτησης 
της από 07.05.2018, τον πίνακα κατάταξης και βαθμο¬ 
λογίας υποψηφίων ειδικότητας ΤΕ Λογιστών της Σ.Ο.Χ. 
2/2012, την αριθ. 23854/31.05.2018 υπεύθυνη δήλωση 
της ΙΩΑΝΝΑΣ ΠΑΤΣΙΑΤΣΙΟΥτου ΓΕΩΡΓΙΟΥ, επόμενης στη 
σειρά κατάταξης, περί μη αποδοχής της εν λόγω θέσης 
και τον αμέσως επόμενο στη σειρά κατάταξης ΑΝΑΣΤΑ¬ 
ΣΙΟ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ: 

α) Γίνεται αποδεκτή η προαναφερόμενη υπεύθυνη 
δήλωση παραίτησης της ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ 
του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, ειδικότητας ΤΕ Λογιστών και λύεται η 
σύμβαση εργασίας της από 07.05.2018 (τελευταία ημέρα 
εργασίας) και 

β) Προσλαμβάνεται, σε αντικατάσταση αυτής, ο ΑΝΑΣ¬ 
ΤΑΣΙΟΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, ειδικότητας 
ΤΕ Λογιστών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για την άμεση κάλυψη αναγκών της 
δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 


Ζωής», η διάρκεια της οποίας θα είναι από την υπογρα¬ 
φή της έως 31.08.2018, σύμφωνα με το πρόγραμμα, με 
δυνατότητα παράτασης. 

(Αριθ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Παύλου Μελά για τον έλεγχο γνησιότητας των 
δικαιολογητικών της ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ: 
26937/13.06.2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου της ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΧΑΡΑ- 
ΛΑΜΠΙΔΟΥ: 1138644443/ 06.06.2018/06.06.2018). 

(Αριθ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Παύλου Μελά για την κάλυψη της δαπάνης: 
24402/31.05.2018). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΤΡΙΑΝΤΑ¬ 
ΦΥΛΛΟΥ: 3211206695/06.06.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 35526/18.06.2018). 

Με την 302/17026/21.5.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Σερρών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 170 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), 
του άρθρου 280 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), του άρ¬ 
θρου 21 παρ.3 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α'), του άρ¬ 
θρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του άρθρου 
74 του ν.4430/2016 (ΦΕΚ 205 Α') και του άρθρου 4 του 
ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α'), την προκήρυξη ΣΟΧ 2/2017, 
την 45951/709/26.10.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Σερρών και την 46472/714/27.10.2017 τροποποιητική 
αυτής, περί πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της 
συγχρηματοδοτούμενης πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» της Βαφειάδου 
Χρυσαφίναςτου Ηλία, ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών (ΦΕΚ 
1217/τ.Γ'/28.11.2017), το 15210/15.5.2018 έγγραφο του 
ΑΣΕΠ με το οποίο διαβιβάστηκε η 60/2018 απόφαση του 
Αποκεντρωμένου Τμήματος ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης, που 
αφορά στη διενέργεια αυτεπάγγελτου ελέγχου των αι¬ 
τήσεων των υποψηφίων των πινάκων κατάταξης-επιλο- 
γήςτης ειδικότητας ΠΕ ήΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με 
την οποία έγινε διόρθωση της βαθμολογίας των υποψη¬ 
φίων, επανακατάταξή τους και διαγραφή της Βαφειάδου 
Χρυσαφίνας από τον πίνακα προσληπτέων, διαπιστώνε¬ 
ται η απόλυση από 21.5.2018 της Βαφειάδου Χρυσαφί¬ 
νας του Ηλία, που προσλήφθηκε με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση 
της συγχρηματοδοτούμενης πράξης «Κέντρο Κοινότη¬ 
τας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ», με την ειδι¬ 
κότητα ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών για την στελέχωση 
της Δομής «Παράρτημα ΡΟΜΑ» με κωδικό θέσης 104. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6199373911 /1.6.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 7779/14.6.2018). 

Με την 18180/31.5.2018 απόφαση του Δημάρχου Σερ¬ 
ρών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 151, 152 και 160 του ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143 Α'), τις 
διατάξειςτων άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') καθώς και εκείνες της παρ.5 του άρθρου 28 του 
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ν.4305/2014 (ΦΕΚ 237 Α'), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλι¬ 
κή σχέση του υπαλλήλου του Δήμου Σερρών, Δανιηλίδη 
Ελευθερίου του Θεολόγου, του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών, 
με βαθμό Α', κατόπιν της από 31.5.2018 δεύτερης αίτησης 
παραίτησής του (ημερομηνία α'παραίτησης: 14.5.2018). 

(Αριθ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών Δήμου Σερ¬ 
ρών: 17990/30.5.2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7523511087/31.5.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Δ/σης Μακεδονίας- 
Θράκης: 8417/14.6.2018). 

Με την 145/22.5.2018 απόφαση του Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. Αμφίπολης Νομού Σερρών, που εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του 
ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του άρθρου 21 παρ.3 του 
ν.2190/1994 (ΦΕΚ Α'28), του άρθρου 170 του ν.3584/2007 
(ΦΕΚ 143 Α'), του άρθρου 280 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 
Α'), του άρθρου 72 παρ.5 του ν.4342/2015 (ΦΕΚ 143 Α'), 
λύεται από 22.5.2018 η σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου της Αουκά Μαρίας-Άννας του 
Ηλία, ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό-Προσωπι- 
κό Καθαριότητας, απασχολούμενη στο Ν.Π.Δ.Δ. Αμφίπο¬ 
λης, για την υλοποίηση του Προγράμματος «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», κατόπιν της 
145/22.5.2018 αίτησης παραίτησής της. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1213737472/22.5.2018) 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 8522/14.6.2018). 

Με την 7934/09-05-2018 πράξη του Προέδρου του 
Περιφερειακού Συνδέσμου Φορέων Διαχείρισης Στε¬ 
ρεών Αποβλήτων Κεντρικής Μακεδονίας (Φ.Ο.Δ.Σ.Α.), 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
196, 203 και 204 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06- 
2007), τις διατάξεις των άρθρων 58, 104, 214 και 225 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν.3801/2009 (ΦΕΚ 163/ 
Α704-09-2009), τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του 
ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/ Α702-02-2012), καθώς και εκείνες 
της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
Α'/31-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση 
του υπαλλήλου του φορέα, Ζακάπα Δημήτριου του Νι¬ 
κολάου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Επιστατών Γενικών Καθηκόντων, 
με βαθμό Δ', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί από τον 
ασφαλιστικό φορέα ΕΦΚΑ, από την 01-05-2018, την 1 η 
του επόμενου της πράξης συνταξιοδότησης μήνα. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 8723/22-05-2018). 

(Αριθ. απόφ. Διευθυντή Περιφερειακού Υποκαταστή¬ 
ματος; ΕΦΚΑ Θεσσαλονίκης: 3636/20-04-2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1031399336/22-05-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 30376/11.06.2018). 

Με την 22182/979/10-05-2018 πράξη του Δημάρχου 
Κορδελιού-Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό¬ 


θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 196 και 201 
του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις 
του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), 
τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 3801 /2009 (ΦΕΚ 163/ 
Α704-09-2009), τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του 
ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), καθώς και εκείνες 
της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
Α'/31-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση 
του υπαλλήλου του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου Νομού 
Θεσσαλονίκης, Καστρίτση Ιωάννη του Μιχαήλ, με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδι¬ 
κότητας ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, με βαθμό Β', προκειμένου 
να συνταξιοδοτηθεί από τον ασφαλιστικό φορέα ΕΦΚΑ, 
απάτην 01-05-2018. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 23347/16-05-2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1124122628/10-05-2018). 

(Αριθ. απόφ. Διευθυντή Περιφερειακού Υποκαταστή¬ 
ματος; ΕΦΚΑ Θεσσαλονίκης: 3874/27-04-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 28985/11 -06-2018). 

Με την 8643/257/22-05-2018 πράξη του Δημάρχου 
Ωραιοκάστρου Νομού Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις 
διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/ 
Α702-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη απόλυση του υπαλλήλου του Δήμου 
Ωραιοκάστρου Νομού Θεσσαλονίκης, Θεοδωρίδη Θεό¬ 
δωρου του Κωνσταντίνου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, με 
βαθμό Α', από την 21-05-2018, ημερομηνία υποβολής 
της αίτησης καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 8635/22-05-2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1039510361/22-05-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
- Θράκης 30168/11.06.2018) 

Με την 4782/163/30-04-2018 πράξη του Δημάρχου 
Χαλκηδόνος Νομού Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν.3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α707-06-2010), τις διατάξειςτου άρ¬ 
θρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη απόλυση της υπαλλήλου του Δήμου Χαλ¬ 
κηδόνος Νομού Θεσσαλονίκης, Νουβάκη Ιωάννας του 
Πολυδώρου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Α/θμιας Εκ¬ 
παίδευσης μερικής απασχόλησης, από την 30-04-2018, 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης καταγγελίας της σύμ¬ 
βασης εργασίας της. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών Δ.Υ.19-10-2015). 
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(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2397171146/30-04-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 28135/11.06.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 525/2018 με αριθ. πρωτ. 12826/30.05.2018 
απόφαση του Δημάρχου Αιγιαλείας, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 163 του Ν.3584/07, 
γίνεται δεκτή η από 29.05.2018 αίτηση παραίτησης του 
Σωτηρόπουλου Δημήτριου του Απόστολου, από θέση 
μετακλητού υπαλλήλου (Ειδικός Συνεργάτης). 

(Αριθ. βεβ. Διαγραφής απότο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7149948958/31.05.2018). 

(Αριθ. απόφ. ΔιεύθυνσηςΔιοίκησηςτηςΑποκ/νηςΔ/σης 
Πελ/σου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου: 118145/18.06.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ν.Π. Πάτρας 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 34643/22-3-2018 απόφαση της Περιφερειάρχη 
Αττικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 


ν.3528/2007 «Υπαλληλικός Κώδικας», τις διατάξεις της 
υπ'αριθμ. 37419/13479/8-5-2018 απόφασης του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 
1661/Β'/11-05-2018) με την οποία εγκρίθηκε η 121/2018 
Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρει¬ 
ας Αττικής περί τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Αττικής, τις διατάξεις των άρθρων 140,141 και 143 του 
π.δ. 456/1984 «Αστικός Κώδικας και Εισαγωγικός του Νό¬ 
μος,τις διατάξειςτου άρθρου 21 παρί τουν.2690/1999 
«Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας» τις διατάξεις της 
παρ.10 του άρθρου 4 του ν. 4151/2013 «Ρυθμίσεις για τη 
τροποποίηση και τη βελτίωση συνταξιοδοτικών, δημοσι¬ 
ονομικών, διοικητικών και λοιπών διατάξεων του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών», το υπ'αριθ. πρωτ. 103096/2015/ 
27-11 -2017 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Συντάξεων 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους: 

1. Ανακαλείται η 122118/11-8-2015 διαπιστωτική 
πράξη με την οποία διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης, λόγω παραίτησηςτου μονίμου 
υπαλλήλου της Περιφέρειας Αττικής με οργανική θέση 
Πανουτσόπουλου Παναγιώτη του Δημητρίου κατηγορί¬ 
ας ΔΕ κλάδου Τεχνικών με βαθμό Γ από 30-6-2015 ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης 
του (ΦΕΚ 848/τ.Γ'/20-8-2015). 

2. Επαναφέρεται ο υπάλληλος Πανουτσόπουλος Πα¬ 
ναγιώτης του Δημητρίου κατηγορίας ΔΕ κλάδου Τεχνι¬ 
κών, με την ίδια σχέση εργασίας σε κενή οργανική θέση 
μόνιμου προσωπικού και το Μ.Κ. που κατέχει κατά την 
ημερομηνία της β αίτησης παραίτησής του. 

Το χρονικό διάστημα από την αποχώρηση από την 
Υπηρεσία μέχρι την επαναφορά σε αυτή, των προσώπων 
της προηγούμενης περίπτωσης, δεν λογίζεται συντάξιμο 
και δεν καταβάλλονται αποδοχές για αυτό. 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6100110141/04.06.2018). 

(Αριθ. βεβ. ΓΔΟΥ Δ/νση Προϋπολογισμού της Περιφέ¬ 
ρειας Αττικής 84464/4-5-2018). 

Η Περιφερειάρχης 
ΕΙΡΗΝΗ ΔΟΥΡΟΥ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ~ι :■ ,' Μ ΙΠ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 





























